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OTRAS DISPOSICIONES

SPRI-AGENCIA VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

RESOLUCION de 2 de junio de 2023, de la Directora de Internacionalizacién de SPRI-Agencia
Vasca de Desarrollo Empresarial, por la que se procede a la aprobacion de las bases regulado-
ras y a la convocatoria del programa de ayudas «Global Training» 2023.

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, Ente Publico de Derecho Privado dependiente
del Departamento de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio Ambiente del Gobierno Vasco,
tiene encomendadas las actuaciones dirigidas a promover la actividad industrial y empresarial, la
inversioén, el desarrollo, la diversificacion y la competitividad industrial, la innovacion, la interna-
cionalizacion, el desarrollo de la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento y el fomento de
la actividad emprendedora empresarial, en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

A este aspecto, SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, viene desarrollando diversas
acciones encaminadas a impulsar la internacionalizacion de las empresas vascas. Entre estas
actuaciones cabe citar los diversos programas de ayudas a través de los cuales se intenta mejorar
el posicionamiento internacional de nuestras empresas.

En consecuencia, el presente Programa de Ayudas se ha disefiado con el objetivo prioritario
de promover la formacion practica de jovenes vascos en empresas y organismos en el extranjero.

Por otro lado, el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda Gene-
ral del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, ordena en su
articulo 48.5 a toda entidad financiada por los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma a ajustar su actividad subvencional, entre otros, al principio de publicidad.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria correspondiente al Programa de Ayu-
das «Global Training» 2023, cuyo contenido se adjunta a modo de anexo a la presente Resolucion.

Segundo.— Proceder a la publicacion integra en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la presente
Resolucion.

Tercero.— Contra la presente Resolucion, podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Direccion de Internacionalizacion de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empre-
sarial en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucioén, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Acuerdo surtira efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Bilbao, a 2 de junio de 2023.

La Directora de Internacionalizacion de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial,
MARIA AINHOA ONDARZABAL IZAGUIRRE.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS GLOBAL TRAINING 2023

Tanto el desarrollo de la Estrategia Europea 2020 de crecimiento inteligente, sostenible y soli-
dario, como el impulso en la internacionalizacion de la economia vasca requeriran jovenes mas y
mejor preparados, para una sociedad sostenible con una independencia econdmica igual para las
mujeres y los hombres, como lo recoge la Comisién Europea en su documento, aprobado el 5 de
marzo de 2010. En este sentido se estima que en el futuro proximo un porcentaje significativo de
todos los puestos de trabajo en la UE exigira cualificaciones de alto nivel y que gran parte de la
adquisicion de competencias se realizara a través de la educacion no formal, con especial énfasis
en lo que se refiere a movilidad internacional, voluntariado, aprendizaje practico en entornos rea-
les de trabajo y participacion activa de la juventud.

Por ello, con el objetivo de encontrar soluciones a los retos de futuro que se plantean en el ambito
de una economia abierta, y para el desarrollo de capacidades y conocimiento, formacion y movilidad
de jovenes vascos, capacitandolos para su incorporacion al mercado de trabajo, se lanzé por pri-
mera vez en el 2012 un programa de becas que potencia la movilidad transnacional de la juventud
de la CAPV para realizar actividades y proyectos relacionados con su respectivo perfil académico y
profesional en empresas y organismos de paises extranjeros con un plan de formacién practica pre-
viamente planificado. Este programa, con las modificaciones adecuadas, sigue plenamente vigente
para atender las necesidades formativas de los jévenes y las empresas vascas.

El programa Global Training ofrece la oportunidad a jovenes titulados universitarios y de gra-
dos superiores de formacion profesional vascos de formarse profesionalmente en el extranjero
realizando practicas remuneradas en empresas o instituciones adecuadas a su especialidad aca-
démica. Mediante este proyecto se promueve la movilidad transnacional de los y las jovenes de la
CAPV con el objetivo de complementar su formacioén y brindarles una oportunidad de crecimiento
personal y profesional.

El presente programa se encuentra recogido en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
entidad aprobado para el ejercicio 2023 mediante acuerdo del Consejo de Administracion de 21
de diciembre de 2022, modificado por acuerdo tomado en sesién celebrada el pasado 22 de
febrero de 2023, contribuyendo al logro del siguiente objetivo del Plan: «Potenciar la movilidad
transnacional de la juventud de CAPYV para realizar actividades y proyectos relacionados con su
perfil académico y profesional en el extranjero de personas jovenes con titulacion universitaria y
de formacion profesional de grado superior.»

Articulo 1.— Obijeto.

Es objeto de estas bases la fijacion del régimen de concesion de subvenciones a fondo perdido
a entidades, individuales o en cooperacion, que gestionen las becas del programa «Global Trai-
ning» 2023, cuya finalidad es la formacion practica de jovenes vascos con titulacion universitaria y
de formacion profesional de grado superior en empresas y organismos en el extranjero.

Dicha gestion debera concretarse en facilitar los procesos de, convocatoria y seleccion de can-
didatos a las becas, identificacion y compromiso de las empresas donde materializar las practicas,
formacion preparatoria para la salida a destino, y atencion y seguimiento de los becados Global
Training, de acuerdo a las previsiones que se establecen en el Anexo | a estas bases.
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Articulo 2.— Becas Convocadas.

El numero maximo de Becas «Global Training» a convocar sera de 500 y cada Entidad Bene-
ficiaria, acorde a las condiciones previstas en estas bases, debera ofertar la gestion de como
minimo 50 y como maximo 80 becas.

Articulo 3.— Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos destinados al objeto de este Programa en 2023 ascienden a la can-
tidad de 6.415.000 euros, que provendran de las correspondientes dotaciones presupuestarias
establecidas al efecto en los presupuestos de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial,
incluidos en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi para 2023. El
importe estara distribuido del siguiente modo:

Ejercicio 2023: 3.082.500 euros.
Ejercicio 2024: 3.332.500 euros.

El importe total de las becas a conceder con cargo a la presente convocatoria no podra superar
el importe consignado en este articulo.

Articulo 4.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en las presentes bases las entidades
publicas o privadas que convoquen las Becas «Global Training» descritas en el Anexo | y rednan
los siguientes requisitos:

a) No tener la condicion de sociedad mercantil y estar constituidas e inscritas en el registro que
corresponda, en su caso, con dos afnos de antelacion, al menos, a la fecha de finalizacion de pre-
sentacion de las solicitudes.

b) Experiencia de un minimo de dos afnos en la realizacion de proyectos y actividades de forma-
cion universitaria o de formacion profesional de grado superior, y/o experiencia, de igual periodo,
de formacion de personas jovenes en las capacidades necesarias para facilitar su insercion en el
mundo laboral, a través de programas de movilidad internacional.

c) Ser entidades que conforme a sus estatutos tengan como ambito de actividad el conjunto de
la CAPV.

d) Ser miembros de alguna red de ambito internacional o haber firmado convenios o acuerdos
de colaboracién con otras instituciones extranjeras de caracteristicas similares, en virtud de los
cuales quede garantizada la provision de empresas u organismos extranjeros en los que los jove-
nes vascos deben realizar las practicas.

2.— No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, entre las que se incluye:

— No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

2023/2763 (3/36)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 110
lunes 12 de junio de 2023

— No estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara
que las personas o entidades se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones cuando no tengan deudas frente a cualquiera de las entidades de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Euskadi o su sector publico por reintegros de subvenciones
en periodo ejecutivo o, en el caso de personas beneficiarias o entidades colaboradoras contra las
que no proceda la utilizacién de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

— Estar sancionados penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de
subvenciones o ayudas publicas o se hallen incursos en prohibicién legal que les inhabilite para ello.

3.— Asimismo, no podran resultar beneficiarios:

— Quienes hayan incurrido en discriminacion por razén de sexo, de conformidad con el Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, asi como las
que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razon de
sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante
el periodo impuesto en la correspondiente sancion. Tampoco podran recibir ayudas o subvenciones
las entidades que, debiendo tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado, no lo
tengan, ni aquellas empresas de mas de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber estable-
cido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de sexo en los términos
establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

— Quienes estén sujetos a una orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision
previa de la Comisién Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mer-
cado interior.

4.— La concesion y, en su caso, el pago a los y las beneficiarias de las ayudas establecidas en
estas bases quedaran condicionados a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o san-
cionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza
concedidas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sus organis-
mos autonomos y/o SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, se halle todavia en tramitacion.

5.— El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados anteriores para ser beneficia-
rio de las subvenciones, habra de mantenerse desde el momento de presentacion de la solicitud
de ayuda hasta la liquidacion de la subvencion que se conceda.

Articulo 5.— Actuaciones, gastos subvencionables y cuantias maximas de ayuda.

1.— Alos efectos de las presentes bases, se consideran actividades subvencionables: convocar,
divulgar, seleccionar e impartir la formacion previa a la salida al destino asignado de las personas
becadas, identificar y comprometer las empresas y entidades donde realizar las practicas y ges-
tionar el desarrollo del programa hasta el final del mismo.

2.— Los gastos subvencionables seran los que a continuacion se citan:

a) Los gastos derivados de los cursos organizados para impartir la formacion especifica que
da comienzo a cada beca, que tendran una duracion de entre 40 y 60 horas y que constara, entre
otras, de las siguientes tematicas:

1.— Como abordar la practica en el extranjero.

2.— Negociacion intercultural.
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3.— Protocolo, estilo y técnicas de comunicacion.
4 — Trabajo en equipo.

5.— Inteligencia emocional.

6.— Innovacion.

7 .— Oftros, en funcion del tipo de practicas.

Las ayudas para la financiacion de estos gastos formativos no podran superar, por persona
becada, la cantidad de 500 euros.

b) Los gastos derivados de cubrir la dotacion de cada beca, que no podran superarlos 1.705 euros
al mes por persona becada, durante un maximo de 6 meses. Con cargo a esta partida:

— Las personas becadas recibiran una dotacion bruta de 1.635 euros. De la citada dotacion
bruta y de sus correspondientes abonos, se detraeran, en su caso, las oportunas retenciones, de
acuerdo a lo que establezcan las correspondientes normas de IRPF y Seguridad Social.

— Con el importe de 70 euros restante, las Entidades beneficiarias haran frente a los costes de
las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa.

c) Los gastos derivados de las podlizas de seguros que, conforme se establece en el Anexo |,
debera suscribir la Entidad Beneficiaria para que cada persona becada disponga de un seguro
que cubra riesgos de enfermedad y responsabilidad civil y accidentes y la complementaria a esta
ultima de asistencia en viaje. Las ayudas para la financiacion de estos gastos no podran superar,
por persona becada, la cantidad de 600 euros.

d) Los gastos derivados de la puesta en marcha, gestion, administracion y de comunicacion
y publicidad del programa de Becas «Global Training» de las entidades beneficiarias. Las ayu-
das para la financiacion de estos gastos no podran superar la cantidad de 1.000 euros por beca
concedida.

En los casos en los que la cuantia de la obtencion del visado en un determinado pais tenga un
coste superior al 3 % de la dotacion bruta a percibir por el becario, las Entidades Beneficiarias
podran asumir e imputar dichos gastos contra esta partida.

En el caso de que haya becarios o becarias que renuncien a su beca una vez efectuada la justi-
ficacion establecida en el articulo 14, letra b) de las presentes bases, pero antes de que el becario
0 becaria haya salido a destino o que no pueda llegar a salir a destino, debido razones de fuerza
mayor del pais en el que se desarrolle su practica y/o por cierres de fronteras, cancelandose por
lo tanto su beca, las Entidades Beneficiarias solo tendran derecho a percibir el 50 % de la cantidad
correspondiente a la gestion de cada una de estas becas.

e) Adicionalmente se ha recogido dentro del presupuesto descrito en el articulo 3 una partida
para contingencias de 500 euros por persona becada.

Esta partida solo se utilizara por razones de fuerza mayor que afecten a la seguridad de las
personas becadas (contingencias sanitarias, conflictos bélicos, crisis mundiales), generando la
necesidad de incurrir en gastos imprevistos, con objeto de ofrecer una atencion médica excepcio-
nal, incurrir en viajes o gastos adicionales en los paises de destino o, en su caso, repatriar a las
personas becadas a su lugar de origen desde su ubicacion en destino.
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Sera necesario contar con autorizacion previa de la Directora de Internacionalizacién para
imputar gastos a esta partida y sera necesario justificar documentalmente cada gasto autorizado.
La liquidacion de los gastos incurridos por este concepto se realizara en el tercer y ultimo pago
descrito en el articulo 14 de las presentes bases. En los casos en los que no sea necesario utilizar
esta partida, las Entidades Beneficiarias no percibiran ninguna cantidad por la misma.

Articulo 6.— Concurrencia con otras ayudas.

1.— Las ayudas establecidas en estas bases seran compatibles con cualesquiera otras ayudas
otorgadas por otras entidades u organismos para el mismo fin.

2.— No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el importe de la ayuda concedida al amparo
de estas bases en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas otorgadas por Administraciones o entes publicos o privados, y, con
cualquiera otros ingresos o recursos para las mismas actuaciones subvencionadas, supere el
coste total del desarrollo del programa para el que se concede la ayuda. En tal caso se minorara
en la cantidad correspondiente al exceso, la ayuda concedida en virtud de estas bases.

Articulo 7.— Plazo de presentacion, solicitudes y documentacion.

1.— El plazo de presentacion de la Solicitud de Ayuda se iniciara el dia siguiente a la publicacion
de las presentes bases en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el 14 de julio de 2023.

2.—Larealizacion de las solicitudes, requerimientos, notificaciones y demas gestiones derivadas
de estas bases se efectuara por medios electrénicos. El acceso a la solicitud, y su cumplimenta-
cion se realizara a través de la siguiente direccion electronica: www.spri.eus/GlobalTraining

3.— Las solicitudes deberan ir acompafadas de la documentacion siguiente:

a) DNI de la persona que firma la solicitud.

b) Tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

c) Escrituras de constitucion de la entidad y del poder de representacion de la persona solicitante.
d) Certificado de Titularidad bancaria de la cuenta facilitada.

e) Certificados que acrediten el cumplimiento con las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en el caso de denegarse por la entidad solicitante la autorizacion para solicitar los citados
documentos, toda vez que la solicitud de ayuda incorpora la autorizacion expresa a SPRI para
verificar el cumplimiento de obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social.

f) Documentacion que acredite la experiencia requerida en el articulo 4.b) de las presentes
bases, identificando los proyectos, convocatorias o convenios desarrollados.

g) Documentacion que acredite ser miembros de alguna red de ambito internacional o haber fir-
mado convenios o acuerdos de colaboracion con otras instituciones extranjeras de caracteristicas
similares, para cumplir con lo indicado en el articulo 4.d).

h) Proyecto de desarrollo de un programa de Becas «Global Training», que debera incluir:

I.— Numero de becas Global Training que propone convocar, acordes a las condiciones previs-
tas en los distintos anexos de las presentes bases.
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Il.— Plan formativo a impartir a los jovenes seleccionados, con anterioridad a su incorporaciéon
a la empresa u organismo en el que se realizaran las practicas. Este Plan formativo incluira nece-
sariamente cursos que tendran una duracién de entre 40 y 60 horas y se adecuaran al programa
base que se especifica en el articulo 5 de estas bases.

Ill.— Cronograma de las acciones a realizar que garantice el desarrollo del proyecto en los tér-
minos de la convocatoria.

IV.— Presupuesto completo, comprensivo de los ingresos y gastos previstos y del desarrollo de
las acciones incluidas en el proyecto.

V.— Recursos humanos, materiales y/o experiencia con los que cuenta la entidad solicitante
dedicados para el desarrollo del proyecto.

VI.— Curriculum Vitae de las personas de la entidad juridica implicadas en el desarrollo del proyecto.

Sera imprescindible presentar los anexos Il, lll y IV correctamente cumplimentados. En caso
contrario, procedera la subsanacion de dichos anexos en base a lo sefialado en el articulo 8.

i) En los casos en los que distintas entidades presenten una solicitud conjunta en la modalidad
de cooperacion, sera necesario presentar un acuerdo interno de colaboracion firmado por todas
las entidades cooperantes. Este acuerdo tendra que explicar en detalle como ayuda a conse-
guir la excelencia en las distintas fases del desarrollo del proyecto; publicitacion y convocatoria,
seleccion, formacion, busqueda de las mejores practicas y monitorizacion de todo el proceso.
Asimismo, en dicho acuerdo se sefialara el interlocutor unico para todas las gestiones a realizar
ante Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion) y SPRI-Agencia Vasca
de Desarrollo Empresarial que, en el caso de solicitudes en cooperacion, respondera por todas las
entidades que participen en la solicitud.

j) Declaracion responsable, en la que se hagan constar las siguientes circunstancias:

— Que no esta incursa en las prohibiciones sefaladas en el articulo 13 de la vigente ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— No dedicarse a la produccion, comercializacion y financiacion de armamento, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28 de diciembre de Carta de Justicia y Solidaridad con los
Paises Empobrecidos.

— Relacion de ayudas que para el mismo proyecto hayan sido solicitadas y/o concedidas por
instituciones publicas o privadas, indicando fecha de solicitud o, en su caso, de concesién, orga-
nismo, programa e importe de la ayuda.

— Que la entidad no realiza una actividad discriminatoria por razon de sexo, de conformidad con
el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres,
ni ha sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de
sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante
el periodo impuesto en la correspondiente sancion. Y que tampoco es una entidad que, debiendo
tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado, no lo tenga, ni es una empresa
de mas de 50 personas trabajadoras que no acredite haber establecido medidas para prevenir y
combatir el acoso sexual o acoso por razon de sexo en los términos establecidos por la legislacion
del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.
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— Que la entidad no ha sido sancionada por infracciones graves o muy graves mediante reso-
lucion firme derivadas del incumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

— Que la entidad no ha sido sancionada por infracciones graves y muy graves previstas en la
Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi mediante resolucion
firme en via administrativa hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber
satisfecho la sancion.

— Que la entidad no comete, incita o promociona LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realiza-
cion de terapias de conversion en los términos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

4 — Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion) y/o SPRI-Agencia
Vasca de Desarrollo Empresarial, podra requerir a las entidades solicitantes cuanta documenta-
cion y/o informacion complementaria sea necesaria para la adecuada comprension y evaluacion
del proyecto presentado en la solicitud de ayuda.

5.— No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos vigentes que ya se encuentren
en poder de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion) y/o SPRI-Agen-
cia Vasca de Desarrollo Empresarial. En el caso de que dicha documentacion haya sido aportada
por la entidad solicitante, se hara constar en la solicitud, la fecha y 6rgano o dependencia en que
se presento.

6.— La solicitud de ayuda, junto con la documentacion exigida, podra presentarse en el idioma
oficial que se seleccione. Asi mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayudas, y
durante todo el procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la entidad solicitante, segun lo
establecido en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

Articulo 8.— Admision y subsanacion.

En caso de que SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, advirtieran la existencia de
algun defecto, falta o inexactitud en la documentacién presentada, lo comunicaran a la entidad
solicitante, concediéndole un plazo de 10 dias para que proceda a su subsanacién con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion. Transcurrido dicho plazo sin
haber procedido a la subsanacion, se dictara resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 9.— Procedimiento de concesion.

1.— La concesion de subvenciones para la gestion de becas por las entidades beneficiarias,
se realizara por el procedimiento de concurrencia competitiva a cuyo efecto se procedera a la
valoraciéon de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas,
atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 10.

2.— Se asignaran las subvenciones siguiendo el orden de prelacion solo a aquellas entidades
que hayan alcanzado la puntuaciéon minima establecida en el articulo 10 hasta agotar la dotacién
economica asignada a esta convocatoria. De esta forma, no se garantiza en caso alguno que
todas las solicitantes que alcancen la puntuacion minima resulten beneficiarias.

Articulo 10.— Criterios de valoracion y factores de ponderacion.

Los criterios de valoracion se ponderaran de acuerdo a lo especificado en la siguiente tabla. La
puntuacion minima para obtener la condicion de beneficiario ha de ser de 60 puntos.
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Criterio Ponderacion

1) Claridad de las practicas:

Informacion sobre la actividad, sector, origen y tamafio de la empresa u organismo, perfil del
becario solicitado, informacién sobre el destino geografico en el que se realizara la practica,
descripcion de las tareas a realizar por el becario.

Se incluye toda la informacion solicitada de forma clara y precisa 25
Falta informacién o la informacién facilitada es imprecisa o genérica 10
La informacion es insuficiente o no veraz 0

2) Practicas en Empresas y organismos enmarcados en las Areas prioritarias Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Euskadi 2030 (PCTI 2030 https://www.euskadi.eus/pcti- 20
2030/web01-a2pcti30/es/) = 25 % del total

3) Practicas en Empresas y organismos extranjeros = 80 % del total 20

4) Extension de los periodos de disfrute de la beca (aplica al 90 % ofertas)

Extensiéon = 5 meses 30
4 meses < Extension < 5 meses 25
3 meses < Extension < 4 meses 20
2 meses < Extension < 3 meses 15
1 meses < Extension < 2 meses 10
Sin Extension 0
5) Cooperacion entre entidades acreditada mediante acuerdo interno de colaboracion 5
Total 100

Descripcion de los criterios:

1.— Claridad de las practicas (Maximo 25 puntos): informacion sobre la actividad, sector, origen
y tamafio de la empresa u organismo, perfil solicitado, informacion sobre el destino geografico en
el que se realizara la practica y descripcion de las tareas a realizar por el becario o becaria.

2.— Porcentaje de practicas en empresas y organismos enmarcados en las Areas prioritarias
PCTI 2030 (20 puntos): se puntuara si al menos el 25 % del total de las practicas presentadas
se desarrollan en empresas y organismos que pertenezcan a un sector enmarcado en las Areas
prioritarias PCTI 2030, alineando las prioridades del programa con el Plan de Desarrollo Industrial
e Internacionalizacion 2021-2024 del Gobierno Vasco.

3.— Porcentaje de empresas y organismos extranjeros (20 puntos): se permite a las entidades
firmar acuerdos de colaboraciéon con empresas vascas y organismos estatales, pero dado que
el objetivo del programa es que los becarios y becarias conozcan y aprendan de otras culturas
empresariales, se puntuara que al menos el 80 % del total de las practicas presentadas sean en
empresas y organismos extranjeros.

En caso de superar el 20 % de practicas en empresas vascas y organismos estatales, ademas
de no recibir los 20 puntos de este apartado, las que excedan de dicho porcentaje maximo del
20 % y requieran de titulados universitarios, no seran tenidas en cuenta al realizar la valoracion
del apartado 4 del presente articulo.
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En caso de las practicas en empresas vascas y organismos estatales que requieran de titula-
dos de Formacion Profesional, dado que las oportunidades de realizar practicas en el extranjero
de este colectivo son inferiores a las de los titulados universitarios, no computaran a la hora de
calcular el porcentaje de practicas en empresas extranjeras.

Para la evaluacion de este criterio, las filiales, sucursales y oficinas de representacion de las
empresas vascas o estatales tendran la consideracion de empresas no extranjeras, al igual que
las delegaciones y/o representaciones en el extranjero de los organismos estatales.

4 — Extension de los periodos de disfrute de la beca (Maximo 30 puntos): se valorara positi-
vamente la extension del periodo minimo de 6 meses de practicas. El periodo maximo de dicha
extension sera de 6 meses, pudiendo tener por lo tanto las practicas una duracion total de 12
meses. Todos los gastos durante los primeros 6 meses se financiaran con cargo al presupuesto
del Programa, mientras que todos los gastos durante el periodo de extension correran por cuenta
de la entidad beneficiaria, empresa u organismo donde se realice la practica.

Para su valoracion, sera necesario que la empresa u organismo firme el modelo de preacuerdo
disponible en el Anexo lll de estas bases.

La experiencia de las ultimas convocatorias ha demostrado que hay disciplinas académicas
para las cuales no es posible obtener extensiones de los periodos de disfrute de la beca, y para
garantizar que todas las disciplinas tengan cabida en el presente programa con ofertas adecuadas
e interesantes, se determina que un 10 % de las ofertas presentadas no esté sujeto a este crite-
rio de valoracion. Las disciplinas contempladas en esta excepcion son las siguientes: Ciencias
Ambientales, Biologia, Arte, Historia del Arte, Bellas Artes, Geografia e Historia, Gestion Cultural,
Filologia, Traduccion e Interpretaciéon, Psicologia, Deporte y Educacién Fisica, Musica y Hostele-
ria y Restauracion.

5.— Cooperacion efectiva y real entre entidades (5 puntos): Puntuara cuando distintas entidades
presenten su proyecto de forma conjunta cooperando entre si. La cooperacion debe tener como
objetivo la excelencia en las distintas fases del desarrollo del proyecto; publicitacion y convocato-
ria, seleccion, formacion, busqueda de las mejores practicas y monitorizacion de todo el proceso.

Para una mejor evaluacion de los criterios recogidos en el presente articulo, se aportaran com-
pletados los Anexo Ill — Detalle de cada practica ofertada y el Anexo IV — Cuadro resumen de las
practicas ofertadas.

Articulo 11.— Analisis y evaluacioén de las solicitudes.

1.— Correspondera a la Comision Valoradora, el analisis y evaluacion de las solicitudes presen-
tadas y admitidas. La citada Comision Valoradora estara conformada por:

— Director Internacionalizacion Empresarial de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca
de Internacionalizacion) que actuara como presidente: Ifiaki Ezkurra Yurrebaso. Suplente: Usoa
Aguirre Retolaza, Responsable de Red Exterior de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca
de internacionalizacion).

— Técnico programas de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de internacionalizacion)
que actuara como vocal: Enbor Barruetabefia Rivallo. Suplente: Jesus Mari Cantéon Martinez, Téc-
nico programas de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de internacionalizacion).
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— Técnico programas de Internacionalizacion de SPRI que actuara como secretario: Inmaculada
Lopez Pérez. Suplente: Iker Arruabarrena Fernandez, Responsable de Programas de Internacio-
nalizacion de SPRI.

Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de internacionalizacion), actuara como Entidad
Colaboradora de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, y tendra como funciones:

a) Analizar la documentacion técnica remitida.

b) Revisar la correcta ejecucion de los gastos elegibles realizados.
c) Elaborar informes de las revisiones realizadas.

d) Comunicar a SPRI, las posibles incidencias que se produzcan.
e) Todas aquellas recogidas en las presentes bases.

2.— En base a los requisitos exigidos para poder concursar y a los criterios de valoracion esta-
blecidos en estas bases, la Comisiéon Valoradora, tras realizar el oportuno analisis y calificacion
de los proyectos, ordenara las solicitudes presentadas y admitidas en una lista decreciente, en
funcioén de los puntos obtenidos, sefialando el nimero de practicas propuestas a cada una de ellas
hasta agotar la dotacién econdmica asignada a esta convocatoria.

En caso de empate, prevalecera la entidad que mayor puntuacién haya obtenido en el criterio
4 del articulo 10, referido a la extension de los periodos de disfrute de la beca. Si continuase el
empate, prevalecera la que haya obtenido mayor puntacion en el criterio 1 del articulo 10, referido
a la claridad de las practicas. Si aun asi continuase el empate, se atendera a los siguientes crite-
rios, en el orden indicado: 2, 3y 5.

3.— Sobre la base del acuerdo adoptado por la comision, se redactara una propuesta de con-
cesion de becas para las distintas Entidades Beneficiarias, que sera dirigida a la Direccion de
Internacionalizacién de SPRI.

Articulo 12.— Resolucién, recursos, plazos para resolver y notificar, modo de notificacion y pro-
cedimiento de publicidad.

1.— Las solicitudes presentadas en esta convocatoria se tramitaran en un unico procedimiento
cuya Resolucion corresponde a la Directora de Internacionalizacion de SPRI-Agencia Vasca de
Desarrollo Empresarial.

2.— La resolucion que se adopte determinara la concesion y, en su caso, la denegacion de las
ayudas solicitadas, expresando en el caso de las primeras, y para cada una de ellas, la deno-
minacion social de la entidad beneficiaria, el importe del proyecto de Becas «Global Training»
aprobado, la cuantia de la subvencién concedida, concretando el numero de becas que se finan-
cian. En el caso de las denegadas recogera la denominacion social de las entidades solicitantes
y los motivos que fundamenten la denegacion.

3.— La Resolucion a la que se refiere el parrafo anterior pone fin a la via administrativa y, contra
la misma las entidades interesadas podran interponer recurso de reposicion ante la Direcciéon de
Internacionalizacion de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion.
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4 — La Resolucion que se adopte sera notificada individualmente a las entidades interesadas,
sin perjuicio de que a efectos de general conocimiento se publicara en la pagina web del programa
(www.spri.eus/Global Training) y en el Boletin Oficial del Pais Vasco, la relacion de entidades
beneficiarias con indicacion del numero de becas a gestionar por cada una de ellas, y el importe
concedido a cada una de ellas.

5.— El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto a las entidades inte-
resadas sera de seis meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco de la presente Resolucidon de convocatoria de las ayudas, transcurrido el cual, sin
haberse notificado resoluciéon alguna, los interesados podran entender desestimada su solicitud
de subvencion.

6.— La concesion y, en su caso, el pago de las subvenciones previstas en las presentes bases,
quedaran condicionados a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador
que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza conce-
didas por SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, por la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, sus Organismos Autonomos, y demas entidades de su sector
publico, se halle todavia en tramitacion en el momento de la concesion. Si el procedimiento con-
cluyese con la inhabilitacion para la percepcion de ayudas publicas o imponiendo una obligacion
de reintegro, y este no se efectuase en el plazo voluntario para el pago, la subvencién conce-
dida condicionalmente decaera por incurrir en una prohibicion para el acceso a la condiciéon de
beneficiario.

Articulo 13.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones que se concedan al amparo de las presentes
bases estan sujetas a las obligaciones establecidas en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones, y en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, y las que frente a las personas becadas asumen de conformidad con
lo prevenido en el apartado VIl del Anexo | de estas bases, y en particular:

a) Aceptar la subvenciéon concedida. En este sentido, transcurridos 10 dias habiles desde la
fecha de notificacion de la Resolucion de concesion de la ayuda, sin mediar renuncia expresa y
por escrito a la misma, se entendera que la misma es aceptada.

b) Utilizar la subvencion para el destino para el que ha sido concedida y emplearla en la finan-
ciacion de los gastos para los que se concedié.

c) Comunicar inmediatamente a SPRI y a Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Inter-
nacionalizacion), la solicitud u obtenciéon de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la
misma o similar finalidad que las ayudas aqui establecidas, procedentes de cualquier otra Admi-
nistracién o ente publico o privado.

d) Firmar acuerdos especificos de colaboracion con las empresas u organismos donde se van
a desarrollar las practicas en el extranjero en los que se establezcan las condiciones materiales y
técnicas necesarias para el desarrollo de la practica. En los casos en los que resulte un requisito
imprescindible la obtencion de visado u otro permiso para formalizar la estancia del becario o
becaria en el pais solicitado, la entidad beneficiaria tendra que solicitar a las empresas u organis-
mos de destino que se aseguren previamente de que cumplen con los requisitos exigidos por el
pais en cuestion.
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e) Asegurar que todos los candidatos y candidatas que cumplan con el perfil solicitado tengan
la oportunidad de presentar su solicitud a todas las ofertas de su interés. En este sentido queda
prohibido ofertar practicas dirigidas a una persona concreta previamente seleccionada.

f) Convocar las Becas «Global Training» con las caracteristicas sefialadas en el Anexo | de
estas bases y gestionar cada una de las becas que conceda desde la seleccion hasta la finaliza-
cion de las practicas.

En todos los elementos de divulgacion de las Becas «Global Training», paginas webs, anuncios
en prensa o revistas, asi como en todos los documentos de convocatoria, seleccion, concesion
y seguimiento tiene que aparecer el logo que identifica el programa de Becas «Global Trai-
ning», el logo de Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion), el logo de
SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial y el logo de Gobierno Vasco.

Asi mismo, en los textos de los elementos y documentos sefialados debe aparecer expresa-
mente mencionado, tantas veces como sea necesario, que estas Becas son una iniciativa de
Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion), SPRI-Agencia Vasca de
Desarrollo Empresarial y Gobierno Vasco. Por ultimo, en los textos de los elementos y documen-
tos sefalados, también debera mencionarse que el programa Global Training se gestiona a través
de varias entidades beneficiarias, siendo necesario incluir un enlace a la web de Basque Trade &
Investment, explicando que en la misma se puede consultar la oferta conjunta de becas.

g) Nombrar un interlocutor Unico para todas las gestiones a realizar ante Basque Trade & Inves-
tment (Agencia Vasca de Internacionalizaciéon) y SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial.

h) Informar a Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion) como entidad
colaboradora del calendario completo de entrevistas del proceso selectivo con tiempo suficiente
para que sus representantes puedan acudir a las mismas.

i) Asegurar la imparticion de los cursos de formacion previa establecidos.

j) Emitir el documento de concesion de la beca, procediendo a su naotificacion y publicacion, tal
y como se indica en el Anexo |, articulo V, apartados 4 y 5.

k) Gestionar los seguros relacionados con cada beca.
I) Dar de alta a las personas becadas en la Seguridad Social.

m) Realizar un seguimiento de cada una de las Becas «Global Training» concedidas, para
verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas a la persona becaria durante su perma-
nencia en el programa. Para ello se solicitara a cada persona becada, asi como a las empresas u
organismos en los que se van a desarrollar las practicas, los correspondientes informes.

n) Informar mensualmente a Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionaliza-
cion), sociedad filial de SPRI, de los cambios acontecidos en la situacion del conjunto de becarios
(salidas a destino, renuncias, retornos a Euskadi, cambios de ultima hora) en los cinco primeros
dias habiles de cada mes.

n) Habilitar un teléfono de contacto para emergencias que estara a disposicion de Basque
Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion) y de SPRI.

0) Justificar documentalmente el numero de Becas «Global Training» concedidas y las caracte-
risticas de las mismas, lo que vendra acompafado de un informe resumen que detalle el desarrollo
de las becas.
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p) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por la Oficina de Control Econdmico y en Tri-
bunal de Cuentas Publicas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de las
ayudas.

q) Reintegrar los importes percibidos en el supuesto de incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas para la concesion de la ayuda.

r) Abonar a las personas becadas la dotaciéon correspondiente a cada una de ellas. Este abono
se producira en tres pagos, uno del 50 % antes del inicio de las practicas, una vez concedida la
beca, otro abono del 40 % en el mes correspondiente a la mitad de la duracion de las practicas,
y el restante 10 % se abonara a la finalizacion de la practica y en el momento de presentaciéon de
todos los documentos que le sean requeridos.

s) En los casos en los que distintas entidades presenten una solicitud conjunta en la modalidad
de cooperacion, ofrecer una gestion unica del proyecto, no estando permitido el reparto de becas
entre las entidades cooperantes y la gestion separada de las mismas.

Articulo 14.— Abonos de las ayudas vy justificacion de la ayuda por las entidades beneficiarias.

1.— El abono de las ayudas concedidas al amparo de las presentes bases a las entidades
beneficiarias del programa de Becas «Global Training» se realizara, una vez transcurrido el plazo
sefalado en el articulo 13 sin mediar renuncia expresa, de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 25 % del importe concedido una vez aceptada la ayuda.
b) Un segundo pago del 25 % del importe concedido, una vez presentada:

— Relacion de las personas becadas: dicha relacion incluira al menos nombre, apellidos, DNI,
fecha de nacimiento, género, teléfono, email, estudios, idiomas hablados, empresa, pais y ciudad
asignados. Adicionalmente, Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion),
entidad colaboradora, podra solicitar cuanta informacion adicional considere necesaria sobre las
personas becadas y las empresas asignadas.

— Documentos de concesién de beca individuales de cada uno de los becarios y becarias selec-
cionados en base a lo sefialado en el Anexo |, articulo V, apartados 4 y 5.

La fecha maxima para presentar la relacion de personas becadas sera el 31 de diciembre del
2023. No sera posible conceder nuevas becas después de haber presentado la relacion de perso-
nas becadas ni después del 31 de diciembre del 2023.

c) Un tercer y ultimo pago a la finalizacion y justificacion de los seis meses con cargo a esta sub-
vencion, que respondera al 50 % restante por todos los conceptos mas las contingencias, si las
hubiese habido. Las entidades beneficiarias que acrediten la necesidad de un abono anticipado
de todo o parte de este ultimo pago para ir haciendo frente a los gastos derivados de la gestion
de las Becas «Global Training» podran realizar la solicitud a Basque Trade & Investment (Agencia
Vasca de Internacionalizacion), entidad colaboradora, siendo necesario presentar un aval banca-
rio para anticipos superiores a 180.303,63 euros y justificar la necesidad del abono anticipado que
se solicite como financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones subvencionadas que
resten. Los anticipos solo se podran solicitar a partir del 1 de enero de 2024, seran resueltos por
la Direccion de Internacionalizacion en funcion de las circunstancias justificadas en la solicitud y
seran abonados en el plazo maximo de 2 meses desde su concesion, previa constitucion de la
garantia que en su caso se exija.
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2.— Las justificaciones deberan presentarse ante SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empre-
sarial en el plazo de un mes desde la finalizacion del proyecto con cargo al presupuesto de esta
convocatoria y como maximo el 30 de noviembre de 2024.

3.— Entre esta documentacion justificativa figuraran al menos:
— Informe detallado de las tareas y actividades realizadas por parte de cada persona becada.
— Informe general del desarrollo de la beca, con una relacion de empresas y personas becadas.

— Justificante de las transferencias bancarias realizadas desde la entidad beneficiaria a las
personas becadas.

— Justificante de los pagos a la Seguridad Social (relacion nominal de trabajadores o documen-
tos de altas y bajas).

— Justificantes de los seguros contratados.
— Justificantes del coste de organizacion de los cursos de formacion.
— Justificantes de los gastos de gestion, administracion, comunicacion y publicidad.

Todas las facturas tendran que imputarse sin IVA, salvo que la entidad beneficiaria realice
exclusivamente actividades exentas de IVA, en cuyo caso, sera necesario justificarlo mediante el
certificado de la hacienda correspondiente.

No se permite la auto-facturacion ni la facturacién entre entidades cooperantes.

En el caso de imputar formacion, gestion, administracion, comunicaciéon o publicidad realizada
por personal interno de la entidad beneficiaria, sera necesario detallar los nombres de las perso-
nas, tareas concretas, horas dedicadas y coste horario de las mismas.

En el caso de imputar gastos por utilizacion de salas internas de la entidad beneficiaria para
impartir la formacién, sera necesario justificar el nUmero de horas y el coste de oportunidad, pre-
sentando las tarifas oficiales de reservas de sala de la entidad.

No se efectuara ningun pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de pro-
cedencia de reintegro.

Articulo 15.— Modificaciones en la oferta de practicas.

1.— Las entidades solicitantes podran presentar practicas de reserva para sustituir las practicas
principales. Estas practicas de reserva se podran utilizar para sustituir las practicas principales
cuando se constate la ausencia de determinados perfiles o para realizar sustituciones ante posi-
bles cancelaciones debidas a la imposibilidad de conseguir los visados o permisos necesarios,
cierres de fronteras, empeoramiento de las condiciones de seguridad del pais, cancelaciones
unilaterales por parte de las empresas u organismos de destino u cualesquiera otras cuestiones
de fuerza mayor que pudiesen surgir.

2.— Cuando por imposibilidad de obtencion de visado u otras razones justificadas, las entidades
beneficiarias de comun acuerdo con las empresas, unicamente deseen cambiar el pais y/o ciudad
en la que se desarrollaran las practicas afectadas, podran hacerlo sin recurrir a las practicas de
reserva, debiendo mantener en todo caso el resto de las cuestiones relevantes inalteradas. Este
cambio no requerira de autorizacion de la Direcciéon de Internacionalizacion, si bien debera en
todo caso ser comunicado a Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion),
entidad colaboradora.
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3.— Las entidades solicitantes que deseen presentar practicas de reserva tendran que pre-
sentar la misma informacion requerida para las practicas principales en el Anexo IV — Cuadro
resumen de las practicas ofertadas, diferenciando las reservas de las principales en la columna
correspondiente.

4. — Solo se podran sustituir practicas principales por practicas de reserva que tengan similares
caracteristicas en los criterios valorables descritos en el articulo 10 de las presentes bases.

5.— En casos excepcionales, las entidades beneficiarias que hayan presentado al menos 10
practicas de reserva podran sustituir practicas principales por practicas que no estuviesen entre
las de reserva. En estos casos sera necesario acreditar la imposibilidad de sustitucion de las
practicas principales por las de reserva y contar con la aprobacion de SPRI Agencia Vasca de
Desarrollo Empresarial.

Articulo 16.— Incumplimientos.

1.— El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de los términos establecidos en las
presentes bases, la falsedad de los datos presentados, la aplicacion de la cantidad percibida para
una finalidad distinta de la que motivd su concesidon determinara, previa tramitacion del oportuno
expediente de incumplimiento por parte de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, la
pérdida de la subvencion y la obligaciéon de reintegrar en el plazo de dos meses las cantidades
percibidas, mas los correspondientes intereses demora que correspondan, sin perjuicio de las
demas acciones que procedan, todo ello de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

2.— Asimismo, se considerara incumplimiento la concurrencia de cualquier circunstancia de las
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Normativa aplicable.

Al presente Programa le es de aplicacion la siguiente normativa:

1.— Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento que la desarro-
lla (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio) en lo que constituya legislacion basica en materia de
subvenciones.

2.— Decreto Legislativo 1/1997 de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco y Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Recaudacion
de la Hacienda General del Pais Vasco.

3.— Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el réegimen general de garan-
tias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades
Colaboradoras que participan en su gestion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon
de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, «LOPD-GDDy»), asi como
en el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (en adelante, «<RGPD») y demas normativa aplicable en materia
de proteccion de datos de caracter personal, se informa de que los datos facilitados seran tratados
por SPRI e incorporados en su Registro de Actividades de Tratamiento.
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La finalidad de dicho tratamiento, basado en el interés publico de la convocatoria y en su solici-
tud de participacion, es gestionar el expediente de la ayuda que se solicita, siendo la base juridica
por la que se tratan los datos personales, el interés publico que SPRI ostenta en cumplimiento de
los fines establecidos en los estatutos de creacion de SPRI como Agencia Vasca de Desarrollo
Empresarial.

Dicha informacién podra ser cedida a la Administracion Publica con competencia en la materia
y empresas del Grupo SPRI.

Los datos seran conservados durante la tramitacion del expediente de concesiéon de ayuda y
durante el plazo legalmente exigible con el objetivo de poder cumplir con las obligaciones legales.

Todas las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de rectificacion o supresion, limi-
taciéon del tratamiento, oposicién, a la portabilidad de los datos o0 a no ser objeto de una decision
basada unicamente en el tratamiento automatizado, asi como cualesquiera otros previstos en la
normativa aplicable de proteccion de datos, cuando dichos derechos sean aplicables, a través de
comunicacion escrita a la siguiente direccion de correo electronico: lopd@spri.eus. Los interesa-
dos podran, del mismo modo, contactar con nuestro Delegado de Proteccién de Datos, a través
de comunicacion escrita, a la siguiente direccidon de correo electronico: dpd@spri.eus.

Asimismo, toda persona interesada tiene derecho a presentar cualquier tipo de reclamacion
ante la Autoridad de control pertinente, siendo en el caso de SPRI, la Agencia Vasca de Proteccion
de Datos: www.avpd.eus.

Para consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos Personales en
SPRI pueden dirigirse a la Politica de Privacidad incluida en https://agenda.spri.eus/es/aviso-legal/
privacidad/

DISPOSICION FINAL TERCERA

Las decisiones de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial en relacion a las presentes
Basessondenaturalezaadministrativaylajurisdiccioncompetente esla Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

BASES DEL PROGRAMA BECAS «GLOBAL TRAINING»

|.— Finalidad.

El programa de Becas «Global Training» se dirige a potenciar la movilidad transnacional de la
juventud de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para realizar actividades y proyectos rela-
cionados con su perfil académico y profesional en el extranjero con un plan de formacion practica
previamente planificado, y a tal fin se instrumentan desde Basque Trade & Investment (Agencia
Vasca de Internacionalizacion) y SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, las oportunas
ayudas econdmicas a entidades para el desarrollo de dicho programa al objeto de que personas
jovenes con titulacion universitaria y de formacion profesional de grado superior, seleccionadas y
formadas por dichas entidades, en el marco de la regulacion del programa, puedan realizar prac-
ticas en empresas y organismos en el extranjero, cuyo régimen recogen las bases de las que el
presente anexo es apéndice.

Il.— Contenido de las Becas «Global Training».
1.— Las becas que concedan las entidades responsables adscritas al programa comprenderan:

a) Un curso de formacion, obligatorio para todas las personas becadas, de 40 a 60 horas de
duracion, cuyo contenido minimo se especifica en el Anexo |l de esta convocatoria y, que propor-
cionara la entidad responsable de las becas, beneficiaria del programa de ayudas, a realizar con
anterioridad al inicio de las practicas.

b) Una estancia practica en el extranjero, de un minimo de 6 meses y maximo de 12 meses en
una empresa u organismo colaborador.

2.— La condicion de persona becaria se adquirira, con la emision del documento de concesion
de la beca por la entidad responsable correspondiente.

I1l.— Beneficios y limites comprendidos en las Becas «Global Training».
1.— El nimero total de becas ofrecido sera de 500.
2.— Las personas becadas en el marco del programa obtendran los siguientes beneficios:

a) Un curso gratuito de formacion, de 40 a 60 horas de duracion, previo al inicio de las practicas,
organizado y sufragado por la entidad responsable de las becas, de obligatoria participacion para
la persona becada so pena de pérdida de la beca concedida en caso contrario.

b) Una dotacion econémica mensual bruta de 1530 euros, para cubrir los gastos de desplaza-
miento al pais de destino, de manutencién, alojamiento, asi como los correspondientes a visados
y vacunas si fuesen necesarios. De la citada dotacion bruta y de sus correspondientes abonos, se
detraeran, en su caso, las oportunas retenciones, de acuerdo a lo que establezcan las correspon-
dientes normas de IRPF y Seguridad Social

c) Las coberturas de los riesgos de Responsabilidad Civil y Accidentes y la complementaria a
esta ultima de Asistencia en Viaje. La pdliza de Responsabilidad Civil debera cubrir las conse-
cuencias economicas de los dafos causados a terceros por el asegurado durante el desarrollo de
su beca.
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La podliza de Accidentes garantizara las coberturas de Fallecimiento, Incapacidad Permanente
Absoluta, Total y Parcial s/baremo, y la poliza de Asistencia en Viaje garantizara el accidente y/o
enfermedad (pandemias incluidas) que el asegurado sufriere durante su estancia en el pais de
destino.

El ambito geografico de las citadas polizas debera extenderse por todo el mundo.

3.— La concesion y disfrute de la beca no generara en ningun caso relacion contractual o esta-
tutaria alguna entre la persona becada y la entidad responsable de las becas, Basque Trade &
Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion), SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empre-
sarial, Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o la empresa u organismos en
el que se realicen las practicas.

IV.— Requisitos para acceder a las Becas «Global Training».

1.— Las personas interesadas en acceder a las becas «Global Training», deberan reunir y acre-
ditar la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Vecindad administrativa en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco con antigiuedad superior
a los 12 meses inmediatamente anteriores a la apertura de plazo de presentacion de solicitudes,
o de 5 afios continuados a lo largo de los 10 afos inmediatamente anteriores.

b) Titulacion universitaria superior de grado o Formaciéon Profesional de Grado Superior. Se
admitiran titulos obtenidos en el extranjero siempre y cuando vengan acompafados de la homo-
logacién o equivalencia emitida por la autoridad competente.

c) Adecuarse al perfil requerido por la empresa u organismo en el que se realizaran las practicas.
d) No tener cumplidos 30 afios a 1 de enero del afio 2023.

e) Dominio del Inglés, exigiéndose como minimo el nivel B2 para las Titulaciones de Grado
de las ensefanzas universitarias oficiales y el nivel B1 para Formacion Profesional de Grado
Superior. A tal efecto, si el candidato o candidata no contase con titulacion oficial acreditativa del
nivel de idioma exigido, con una antigiuedad no superior a 4 anos, se le realizara una prueba oral
y escrita que determinara sus conocimientos, debiendo verificarse por el candidato o candidata,
unos conocimientos de inglés equivalentes al perfil requerido.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o psiquica que
impida el normal desarrollo de la beca o patologias que limiten las actividades de la vida cotidiana
en el momento de aceptaciéon de la beca.

g) No haber sido beneficiario o beneficiaria de esta u otras ayudas o becas dirigidas a titula-
dos vy tituladas universitarias que tengan un objeto formativo similar y que en su itinerario hayan
posibilitado realizar practicas en el exterior de duracion superior o igual a 6 meses en empresas
u organismos internacionales. En particular, resulta incompatible para el disfrute de estas becas
haber sido beneficiario de becas Global Training, BEINT, becas del ICEX o de otras Administra-
ciones Autondmicas, de las Camaras de Comercio, de Organismos de Promocion Comercial de la
UE y otros organismos analogos.

h) No haber trabajado o realizado practicas en la empresa u organismo en la que se vaya a
desarrollar la practica de Global Training.

i) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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j) No podran concurrir, a las becas reguladas en las presentes bases, aquellas personas solici-
tantes que se encuentren sancionadas penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad
de obtenciéon de subvenciones o ayudas publicas, o si se hayan incursas en prohibicién legal
alguna que las inhabilite para ello, con inclusiéon de las que se hayan producido por discriminacion
por razén de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final sexta de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres.

k) No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en quienes concurra alguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2.— La acreditacion de los requisitos recogidos en el apartado anterior se efectuara ante la res-
pectiva entidad responsable de las becas del siguiente modo:

a) Documentacion acreditativa de la fecha de nacimiento (DNI, partida de nacimiento, o cual-
quier otro que acredite fehacientemente dicho extremo).

b) Curriculum vitae.

c) Documentacion acreditativa de la vecindad administrativa en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, acorde con lo especificado en el presente articulo.

d) La titulacion universitaria oficial de grado o Formacion Profesional de Grado Superior se
acreditara mediante alguno de los siguientes documentos:

— El titulo.

— Resguardo de solicitud del titulo con documento justificativo de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo.

— La nota reflejada en el expediente académico indicativa de haber superado la prueba de
conjunto de la titulacion correspondiente y de haber abonado los derechos para la obtencion de
la misma.

Los titulos obtenidos en el extranjero deberan venir acompafiados de la correspondiente homo-
logacidén o equivalencia emitida por la autoridad competente.

e) Titulo oficial acreditativo del nivel de idioma exigido, con una antigiedad no superior a 4 anos,
o en su defecto, el resultado de la prueba oral y escrita que se practicara para su certificacion.

f) Declaracion responsable de:

— No padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o psiquica que
impida el normal desarrollo de la beca o patologias que limiten las actividades de la vida cotidiana
en el momento de aceptaciéon de la beca.

— No haber sido beneficiario o beneficiaria de becas similares, de acuerdo con lo establecido
en el presente articulo.

— Hallarse al corriente de pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
— Estar al dia en el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3.— La acreditacion de la adecuacion de la persona candidata al perfil requerido por la empresa
u organismo en el que se realizaran las practicas, se efectuara en la entrevista con el Tribunal de
Selecciéon que valorara la misma.
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V.— Proceso de seleccion de las personas candidatas a las Becas «Global Training».

1.— La presentacidn de solicitud de beca supone la aceptacién de lo dispuesto en las presentes
bases.

2.— Cada persona candidata a las becas unicamente podra presentar una solicitud ante una
entidad adscrita al Programa y beneficiaria del mismo. Para garantizar el cumplimiento de dicha
obligacion, Basque Trade & Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacion), sociedad filial de
SPRI, comprobara el conjunto de las solicitudes presentadas en todas las entidades responsables
de becas. En el caso de que un candidato haya presentado mas de una solicitud, este quedara
excluido del proceso de seleccion.

3.— La seleccion la realizara cada entidad responsable de las becas sobre la base del proceso
que se describe a continuacion:

a) Convocatoria publica del respectivo programa de becas, que recogera el numero de becas
que se propone cubirir, perfil de cada beca y destino, y contemplara un plazo minimo de un mes a
contar desde el primer anuncio que se efectue, para la formalizacién de las solicitudes y aporta-
cion de la documentacion acreditativa relacionada en apartado |V anterior.

b) Verificacion de que la documentacion aportada estda completa y, en caso contrario, requerir a
las personas interesadas para que lo hagan en un plazo maximo de diez dias.

c) Analisis de Curriculum Vitae y valoracion de la titulacion, formacion complementaria y expe-
riencias o practicas conforme a los criterios generales de igualdad, mérito y capacidad.

d) Prueba de inglés para los candidatos y candidatas que no hayan acreditado estar en pose-
sion de titulacion oficial requerida de inglés, con una antigiedad no superior a 4 anos.

e) Entrevista con el Tribunal de Seleccion que valorara la adecuacion del perfil de la persona
candidata al solicitado por la empresa u organismo extranjero en el que se realizaran las practicas.

f) Cada Tribunal de Seleccién estara formado por al menos dos miembros de la entidad convo-
cante de las Becas. Cuando se trate de entidades que participen en el programa en cooperacion,
sera necesario que en cada entrevista haya representantes de al menos dos de las entidades coo-
perantes. Adicionalmente podra estar presente un representante de Basque Trade & Investment
(Agencia Vasca de Internacionalizacion), sociedad filial de SPRI.

4 .— Finalizado el proceso de seleccion la entidad convocante emitira el correspondiente docu-
mento de concesion de la beca, en el que se establecera el pais de destino y empresa u organismo
en el que se realizaran las practicas, fecha y duracion de las mismas, dotacion de la beca, las
tareas a realizar y cuantos temas se consideren relevantes para el buen funcionamiento de la
estancia practica.

5.— El documento de concesion de la beca sera notificado a las personas seleccionadas. Cada
entidad responsable de becas publicara la relaciéon global de los participantes en el proceso indi-
cando si han sido o no seleccionados.

6.— Modificacion de las condiciones de la beca asignada.

a) La beca concedida a los becarios y becarias estara supeditada a la obtencion de los corres-
pondientes visados o permisos requeridos por cada pais. Si se constatase la imposibilidad de
obtener dichos visados o permisos, la entidad responsable de dicha beca podra ofrecer al becario
o becaria realizar la practica en otro destino.
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b) En los casos en que las condiciones del desempefio de la beca queden amenazadas por
causa imputable, o que afecte, a la entidad responsable de la beca, empresa u organismo, o
por grave alteracion o amenaza de la seguridad en el lugar de destino, Basque Trade & Inves-
tment (Agencia Vasca de Internacionalizacion) y/o SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial
podran ordenar a las entidades responsables de las becas que realicen un cambio de destino
permanente o temporal de las personas becadas afectadas. Excepcionalmente, el nuevo destino
asignado a la persona becada podra estar ubicado en Euskadi, existiendo también la posibilidad
de desarrollar las tareas en la modalidad de teletrabajo.

c) En los casos extraordinarios en los que se constatase la imposibilidad de asignar un nuevo
destino a las personas becadas que se encuentren en las situaciones descritas en los apartados
anteriores y tampoco sea posible llevar a cabo las tareas mediante la modalidad de teletrabajo,
las entidades responsables de las becas, de comun acuerdo con Basque Trade & Investment
(Agencia Vasca de Internacionalizacion) y SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, podran
cancelar las becas antes de la fecha establecida para su finalizacion.

VI.— Obligaciones de la persona beneficiaria de una Beca «Global Training».

Las personas beneficiarias de una beca del programa «Global Training» adquieren las siguien-
tes obligaciones:

a) Aceptar la beca concedida. En este sentido, si en el plazo de 5 dias desde la fecha de notifi-
cacion de concesioén de la beca, no renuncia expresamente y por escrito a la misma, se entendera
que queda definitivamente aceptada.

b) Asistir al curso de formacién previo al inicio de las practicas en el pais de destino y mantener
una actitud cooperativa con los docentes y los compafieros en todo momento.

c) Respetar las medidas sanitarias establecidas por las entidades, empresas y organismos
colabores durante toda la beca.

d) Obtener el correspondiente visado, vacunaciones, permisos o autorizaciones exigidos por el
pais de destino antes de viajar al mismo.

e) Aceptar y cumplir las instrucciones en cuanto a plazos de incorporacion y fin, horario y calen-
dario laboral de las empresas y organismos colaboradores de destino, o cualquier otra destinada
al cumplimiento de los objetivos de la beca. Mientras dure la practica, el horario y calendario labo-
ral de la persona becada se ajustara al de la empresa u organismo colaborador, estableciéndose
un maximo de 40 horas por semana.

f) Dedicacion exclusiva a las actividades propias de la beca, no ejerciendo ninguna otra actividad
remunerada y acatando las normas de funcionamiento de las entidades, empresas y organismos
colaboradores mientras dure la beca.

g) Realizar las tareas que le sean encomendadas por la empresa u organismo en el que realiza
las practicas en el marco del plan de trabajo previamente establecido o acordado.

h) Realizar y enviar informes trimestrales sobre el desarrollo de las practicas, asi como la infor-
macion que le requiera la entidad responsable de la beca.

i) Registrarse a su llegada al pais de destino en el consulado o embajada a efectos de fijar su
residencia durante el periodo de la beca.
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j) Participar en las evaluaciones del trabajo realizado que la entidad responsable de la beca
establezca, en las que pudiera tomar parte un representante de Basque Trade & Investment
(Agencia Vasca de Internacionalizacion), sociedad filial de SPRI.

k) Reintegrar, en caso de pérdida de la condicidon de becario o becaria las cuantias que hubiera
percibido en exceso. Para el calculo de la cantidad objeto de reintegro se determinara la rela-
cion proporcional existente entre el plazo de duracion previsto para la estancia practica becada
y la dotacidon econdmica asignada para la cobertura de la misma, y si la cuantia percibida fuese
superior a la correspondiente al periodo de estancia realizado debera devolverse a la entidad res-
ponsable de la beca el exceso percibido.

I) Comunicar, siguiendo las directrices marcadas desde las entidades responsables de las
becas, los viajes a paises extranjeros distintos al de residencia que se realicen tanto por motivos
relacionados con la practica, como por motivos personales, para proceder a la actualizacion de
la pdliza de seguro, garantizando asi la cobertura. Cuando desde Basque Trade & Investment
(Agencia Vasca de Internacionalizacion) y/o SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial se
constate la existencia de peligrosidad en un determinado pais o region, se podra limitar la movili-
dad internacional de los becarios y becarias.

m) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Oficina de Control Econémico y el Tri-
bunal Vasco de Cuentas Publicas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de
las ayudas.

n) Cumplir las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

VIl.— Obligaciones de las entidades responsables de las becas en relacién con las personas
becadas.

Las entidades responsables de becas del programa de Becas «Global Training», se responsa-
bilizan de la plena satisfaccion de los beneficios expresados en el apartado Ill anterior, y en tal
sentido estan obligadas a:

a) Facilitar a la persona becaria la formacion previa a la estancia practica.

b) Formalizar los acuerdos especificos de colaboracion con las empresas u organismos donde
se van a desarrollar las practicas en el extranjero en los que se establezcan las condiciones mate-
riales y técnicas necesarias para el desarrollo de la practica por la persona becaria, como son el
lugar de realizacion de la practica, duracion de la misma, plan de trabajo consensuado y cuantas
cuestiones se consideren fundamentales.

c) Contratar la poliza de seguros que cubra a la persona becaria de los riesgos de enfermedad
y accidente, asi como de los gastos de repatriacion y responsabilidad civil frente a terceros.

d) Abonar la dotacion econémica de la beca conforme al siguiente régimen de libramientos:

1) Un primer pago por importe equivalente al 50 % de la dotacidon econdmica de la beca conce-
dida antes del inicio de la estancia practica.

2) Un segundo pago por importe equivalente al 40 % de la dotacion econdmica de la beca en el
mes en que se cumpla la mitad de la duracién de la estancia practica.
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3) Un tercer y ultimo pago por la cantidad restante tras la finalizacion de la estancia practica,
previa recepcion de sendos informes sobre el balance final de la estancia, presentados por la per-
sona becada y por la empresa u organismo receptor de la misma.

VIIl.— Pérdida de la condicién de becario o becaria.

La condicion de becario o becaria podra extinguirse, ademas de por la finalizacion del programa
de la beca, por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia del becario o becaria.
b) Incumplimiento de las obligaciones descritas en el articulo VII.
c) Cancelacion de la beca en el supuesto de cumplirse lo indicado en el articulo VI c).

d) Faltar sin justificar a mas de dos clases del curso de formacion previo al inicio de las practicas
en el pais de destino.

e) Impuntualidad no justificada en mas de dos clases o actividades del curso de formacioén
previo al inicio de las practicas en el pais de destino. Se contabilizara como impuntualidad la
imposibilidad de acceder al aula en funcidon del protocolo al respecto existente en cada entidad
beneficiaria.

f) No acatar los cambios de destino realizados en virtud del articulo V.
g) No acatar las restricciones a la movilidad dictadas en virtud del articulo VII i).

h) La concurrencia de cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o del articulo 53.1 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.
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I - SOLICITUD

1. SOLICITANTE:
Entidad solicitante:

Representante Legal:
Sexo: Hombre O / Mujer O / Otras opciones o no binario O

Cargo:

Responsable de Tramitacion:
Cargo:

Teléfono contacto:

E-mail contacto:

2. PROYECTO DE DESARROLLO:

| NUmero de becas a convocar |

Experiencia en gestion de programas semejantes:

Actividades incluidas en el proyecto
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Il - DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfa.: con DNI:
en representacion de la Entidad: con NIF:

DECLARA:

Que no esta incursa en las prohibiciones senaladas en el articulo 13 de la vigente ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Que no se dedica a la produccion, comercializacion y financiacién de armamento, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 14/2007 de 28 de diciembre de Carta de Justicia y Solidaridad con los Paises Empobrecidos.

Que no esta sujeta a una orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision previa de la Comision
Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

Que no realiza una actividad discriminatoria por razén de sexo, de conformidad con el Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, ni ha sido sancionada administrativa o penalmente por
incurrir en discriminacion por razon de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de
mujeres y hombres, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion. Y que tampoco es una entidad
que, debiendo tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del Estado, no lo tenga, ni es una empresa
de mas de 50 personas trabajadoras que no acredite haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso
sexual o acoso por razon de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de igualdad
de mujeres y hombres.

Que no ha sido sancionada por infracciones graves o muy graves mediante resolucion firme derivadas del
incumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Que no ha sido sancionada por infracciones graves y muy graves previstas en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi mediante resolucién firme en via administrativa hasta no
haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancién.

Que no comete, incita o promociona LGTBIfobia, incluyendo la promocién o realizacion de terapias de conversion
en los términos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Que ademas de la presente solicitud de ayuda, ha presentado solicitud y/o ha obtenido ayuda para los siguientes
proyectos en las siguientes Instituciones publicas o privadas, hasta el dia de la fecha:

Fecha solicitud Institucion Concepto solicitado Pendiente/Aprob./Deneg. | Importe ayuda (€)

En el caso de que se hayan solicitado subvenciones para el mismo fin a otras instituciones, se debera presentar
copia de la solicitud de dichas ayudas. Si dichas subvenciones ya han sido concedidas, copia de la resolucion
de las mismas.
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Asi mismo se compromete a comunicar cuantas solicitudes de ayuda realice, para los proyectos solicitados a este
Programa, en el presente ejercicio en instituciones publicas o privadas.

BN e - D de .. de 2023

Fdo. Representante Legal
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Il - DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

1. DESCRIPCION:

Nombre completo:

Nombre abreviado: NIF:
Fecha constitucion:

Direccion:

Codigo Postal: Localidad:
Territorio Historico:

Teléfono: Fax:
E-mail: Pag. web:

2. PERSONAS DE LA ENTIDAD DEDICADAS AL DESARROLLO DEL PROYECTO (cumplimentacion
opcional):

Presidencia:

Sexo: Hombre O/ Mujer O / Otras opciones o no binario O Fecha nombramiento:

Gerencia:

Sexo: Hombre O/ Mujer O / Otras opciones o no binario O Denominacioén cargo:

Resto personas proyecto:

Sexo: Hombre O / Mujer O / Otras opciones o no binario 0 Nombre: Cargo:
Sexo: Hombre O / Mujer O / Otras opciones o no binario 0 Nombre: Cargo:
Sexo:  Hombre O / Mujer O / Otras opciones o no binario 0  Nombre: Cargo:
Sexo: Hombre O / Mujer O / Otras opciones o no binario 0 Nombre: Cargo:
Sexo: Hombre O / Mujer O / Otras opciones o no binario 0 Nombre: Cargo:
Sexo:  Hombre O / Mujer O / Otras opciones o no binario 0 Nombre: Cargo:
Sexo: Hombre O / Mujer O / Otras opciones o no binario 0  Nombre: Cargo:

3. RECURSOS MATERIALES DE LA ENTIDAD DEDICADOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO:
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IV - DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. CRONOGRAMA DE ACCIONES A REALIZAR:

Fecha

2. PRESUPUESTO COMPLETO DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN EL PROYECTO:

3. PLAN FORMATIVO A IMPARTIR:

N° horas

Contenidos:
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V - DESCRIPCION DEL PROYECTO

COMPLETAR:

ANEXO VII - DETALLE DE CADA PRACTICA OFERTADA.
ANEXO IV - CUADRO RESUMEN DE LAS PRACTICAS OFERTADAS.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION: PROGRAMA GLOBAL TRAINING — INFORMACION DE LA PRACTICA

REFERENCIA DE LA PRACTICA: (Introducir mismo cédigo o numeracion que identifique la préctica en el Anexo IV)

Nombre de la empresa/organismo

NIF

Persona de contacto

Representante legal

Localizacion Ciudad

Direccion

Sector

Numero de becarios o becarias a acoger

Departamento

(en caso de solicitar mas de 1 becario o
becaria, indicar el departamento en el que
trabajaria cada uno)

Descripcion del proyecto/actividades

(en caso de solicitar mas de 1 becario o
becaria, indicar el proyecto/actividades en las
que trabajaria cada uno)

Informacion sobre los perfiles deseados

(Estudios, experiencia previa, idiomas, otras
habilidades...)

Comentarios
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PREACUERDO RELATIVO A LA EXTENSION ADICIONAL A LA BECA

en representacidn de la empresa/organismo , con nimero de
NIF y situado en , declara que Ila
empresa/organismo se compromete a extender el periodo de estancia de la

persona becada en el programa Global Training durante:

L] ___meses
[ sin Extension

en la empresa/organismo, en caso de cumplimiento normal y satisfactorio del periodo inicialmente cubierto por
una beca de 6 meses de duracién. Durante este tiempo extra, el coste del seguro correra por cuenta de la
empresa/organismo que se hace cargo de la extension de la beca. Asimismo, la empresa/organismo podra elegir
la dotacién econédmica que pagard a la persona becada al mes, teniendo en cuenta que esta cantidad se usara
para gastos de manutencién y alojamiento.

[] misma dotacién de la beca
[] otra dotacién

L] sin Extensién

EMPRESA/ORGANISMO FIRMA FECHA

RESPONSABLE:

2023/2763 (33/36)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 110
lunes 12 de junio de 2023

Basquelrade GRUPO 4

4j.. _EUSKO JAURLARITZA

& Investment S r I - "GOBIERNO VASCO
Agencia Vasca de Internacionalizacion TALDEA BASQUE GOVERNMENT

Nazioartekotzeko Euskal Agentzia

ANNEX 11l
APPLICATION FORM: GLOBAL TRAINING PROGRAMME — INTERNSHIP INFORMATION

INTERNSHIP REFERENCE: (Introducir mismo codigo o numeracion que identifique la prdctica en el Anexo V)

CORPORATIVE INFORMATION

Name of the company/organization

Tax Number

Representative

Contact person

Country

Location City

Address

Sector

INTERNSHIP/PLACEMENT INFORMATION

Number of trainees to host

Department / Area where the intern will be working

(In case you want more than 1 trainee, indicate the
different departments where they will work)

Description of project/activities

(In case you want more than 1 trainee, indicate the
different project/activities on which they will work)

COMPETENCES, SKILLS and EXPERIENCE REQUIREMENTS

Requested profile(s) information

(Studies, previous experience, language skills, other
skills...)

Other commentaries
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PRELIMINARY AGREEMET CONCERNING INTERNSHIP EXTENT

representing company/organization, with Tax Identification
Number and located in , declares that the
company/organization agrees to extend the internship period corresponding to the Global Training trainee’s
program for the time indicated below:

] __months

[] without extent

at the company/organization, provided that a satisfactory development of the internship during the initial 6
months period has been given. For this extend period, insurance cost will be paid by the company/organization.

Likewise, the company/organization can choose the economic endowment that will pay to the trainee, taking
into consideration that it will be used for accommodation and maintenance.

[] same economic endowment
|:| Other amount

[ ] without extent

COMPANY/ORGANIZATION SIGNATURE DATA

REPRESENTATIVE:
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